


t Analvsen er baseret pd en undersegelse blandt deltagere 1 DI's Virksom-
hedspanel 1. kvartal 2019. Panelet bestir af virksomhedsledere fra i alt
2.200 medlemsvirksomheder, der_ex fordelt ift. brancher og regioner 1
Danmark. 489 1-.:|rI~.:-,-[3|rnI'H_"L:l*-,ll_nrjl_ﬂ_ (22 pct ﬂur deltaget med besvarelser
af undersagelsen. -
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[ hvor hej grad har din virksomhed introduceret konkrete basredygtigheds-
tiltag, der forbedrer vircksomhedens sociale- og/eller miljemaessige indvirk-
ninger pd samfundet?

> 17% 39% 24% M13%]137

I hver hej grad har din virksomhed fokus pd at foerfelge nye forretningsmulig-
heder, der forbedrer virksomhedens sociale- og/eller miljemaessige indvirk-
ninger pd samfundet?
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> 18% 4L2% 24% 10%])]
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Slet ikke @ Imindre grad @ |nogengrad @ Ihejgrad @ | meget hejgrad
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} Forbrugere eftersporger baredygtighed — §

Z men vil ikke betale for det Ny trend: Danskerne vil have
. beeredygtige charterferier

En ny undersegelse foretaget af data- og analysevirksomheden

NDP Group peger p3, at forbrugerne vil have etisk forsvarligt tej — ||| Chartergesterne vil bo pa laekre hoteller og spise lokalt. De unge
/ men ikke alle er villige til at betale ekstra. Og det stiller heje krav til vil hellere dyrke voga end feste. Det viser ferierapport ifelge

] tidens modemaerker. \ Spies.

AN A\

Kun 2 personer bookede: Spies' stort
anlagte tog-charterrejse blev aflyst

Rejsebureauet mener ikke, at danske charterkunder er klar til togrejse endnu.

| SPies tager toget til Schweiy
I mcd atfs

lskaberne keemp :
f(lgzilsr ti] at betale for gron rejse

at der bliver trvkket ja tak, nar kunder

. deres flyrejse
egian far mulighed for at 8oT¢ egians
hos SAS og Nongﬁgl Sidste ar var det 2.5 pet. afT‘_T“‘_"fl?kE:t er
e lixm:a‘ifkedt;ja til muligheden, mens detigje
kunder, der ander 1 pet. af GAS' flyrejsende.

Det er vderst sjeldent,

ERHVERY 14052021 KL. 09:30




Baeredygtig forretningsudvikling starter med organisation og ledelse




Samfundsudvikling ift. Baeredygtighed
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Danmarks over-shoot day 2021



» Arbejdsgiverne skriger pa arbejdskraft, men 10.000 unge mennesker
mangler en praktikplads.

» Arbejdsgiverne skriger pa arbejdskraft, men 1/3: del af de 70.000, som
er blevet arbejdslgse under corona, har stadig ikke noget job.

> Arbejdsgiverne skriger pa arbejdskraft, men 45.000 unge mennesker
er hverken er i uddannelse eller job.

» Ovenstaende tal skriger ikke pa flere CSR tiltag, men det skriger pa en
ny made at taenke baeredygtig forretningsudvikling pa.

Hvorfor er Baeredygtlghed andet end kllma'?
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Hvor mange arbejder med Verdensmal?

Arbejder din virksomhed med eller har | pa anden vis fokus pa et eller
flere af FN's verdensmal om basredvygtig udvikling?

Fordelt pa& virksomhedsstaerrelse pa globalt plan

56%

1-92 ansatte

A5%

59%
100-499 ansatte
51%
TE3%
500+ ansatte
82%
Ba%
Alle
573
[ I 10 20 30 Ela 50 (ST il 80 Q0
Procent
& 2o @ 2021

Kilde: Den farste undersegelse blev gennemfart af YouGov for lLederne den 16 -27 maji 20719 med deltagelse af 588
privatansatte ledere. Den seneste blev gennemifert af Lederne den 12.-190 aoril 2027 med delfagelse af LOET privatansatte
ledere

LEDERNE ==

runger dig siders



64 % af dem, at de IKK
alene.

e arbejdime te
4 A
ejder med Verdensma
tegi for, hvordan de arb r

2r sig fra topledelse niveau ( 369
ex. Indkgb eller kvalitetsafdeling
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Temperaturmaling pa Fyn

86% har hert om Verdensmadlene B;er?dy:qgtig:eder:\ 3" hej hos blot en
0g 48% ved endvidere hvad det handler om Dol seks virksormneder

. Kender til de fleste/alle Verdensmalene og indholdet i de fleste mal
. Har hart om Verdensmalene og kender delvist til indholdet i enkelte mal

. Kender kun af navn/omtale, men ikke til det konkrete indhold i malene @ ingen baredygrighed @ Lav beeredygtighed

- Medium beeredygtighed . Haj baaradyg tighed
. Kender ikke/har aldrig hart om

Kilde: Erhwervshus Fyn og AM Research

Mote: Figuren wiser virksomhedernes grad af beeredygtighed opdelt pd ingen, lav, mediom og haj beeredygtighed.
Kilde: Erhvervshus Fyn og AM Research

"Imgen beeredygrighed betyder ikke "nul baeredygtighed”, men & et udtryk far, at man har ret begrensede
Note: Figuren viser virksomhedernes kendskabsgrad til FN’s 17 Verdensmal opdelt pa fire svarmuligheder. baeredygtige forretningslasninger, hvoral ingen af dem angives | haj eller meget hej grad (se mewde side 15-19).
Antal svar: 625 Antal svar: 625
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Barrierer, der skal overvindes
_ e
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» Relativt lavt kendskab til Verdensmal og Baeredygtighed i virksomhederne
» Ledelses-Hype og Megatrend oversalger budskaberne
» Verdensmal og Baeredygtighed skal oversaettes til noget konkret

» Tid & Kompetencer i virksomhederne
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Scope 1
Direkte udledninger

Omfatter virksomhedens direkte
udledning, der stammer fra aktiviteter
indenfor organisationen.

Det vil sige udledning virksomheden
selv forarsager fra lokaliteter og
maskinel. Det kan veere udledning
gennem afbraending af diesel, benzin
eller naturgas (f.eks. on-site kgle — og
varmefaciliteter og firmabiler.)

Fokus pa virksomhedernes veerdikeede — Scope 3
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Fremtidens kunder Vil stllle radlkalt nye krav til | Jer
J

RS

PRODUKTION “ KUNDEPRODUKT

v’ Passer produktet til kundens behov?

v" Hvordan og hvor har virksomheden produceret

)
! produktet?

v" Har produktet en god kvaliteten?

v’ Belaster produktionen af produktet samfundet

ungdigt? | v' Har produktet en konkurrencedygtig pris?

v Er produktet tilgaengelig pa en
hensigtsmaessig made for kunden?

Hvordan har virksomheden behandlet sine
medarbejdere i produktionen af produktet?

Hvor hgj genanvendelsesgrad har produktet?
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y ‘“\*} E Kritik af Ilse ]:cobsens arbejdsmiljo: Hun er

\

= - uempatisk med et utilregneligt humeor

\‘

\
: _-\ M‘ Modeskaberen Ilse Jacobsen, som er mest kendt for sine hgjskaftede gummistevler, bliver af 25 tidligere
-.\\:; —-‘ ansatte kaldt grov, uempatisk og intrigant.

Maersk-skib skrottes pa strand i Bangladesh
i strid med lofter

0/)

Et 52.000 tons stort olieskib fra Nordsgen ophugges pa aben strand i Bangladesh - stik imod Meersks
officielle politik. Maersk beklager.

P AUTOMATISK OPLASNING @,

'Beskldte mllllarder .

\ Sadan bley hvidvask- -sag

" til Danske Bank
= S st
= i D arste

Kgbenhavnhs Kommune fyrer firma bag Nemlig.com [ =

Et flertal i Borgerrepraesentationen har vedtaget at ophaeve kontrakten med dagligvareleverandaren
Intervare. Det sker efter afslgringer af darlige arbejdsvilkar og underbetaling.



Start med arlighed og ambitioner
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Forbrugere og Kunder kreever rene linjer

Flere klager over klimamarkedsfaring

Klager til Forbrugerombudsmanden over virksomheders brug af
klLimabudskaber 1 markedsfaringen

2014 2016 2018 2020

Kilde: Forbrugerombudsmanden



Baeredygtig Forretningsudvikling — De 5 F'er

.

1. FOKUS

2. FORANKRING
3. FINANSIERING
4. FOR-HANDLING

5. FASTHOLDELSE



HVILKE TING BOR VI ARBEJDE
MED IFT. AT LEVE OP TIL FN’S
VERDENSMAL?

AFSKAF SUNDHED KYALITETS: LIGESTILLING RENTVAND
FATTIGDON DG TRIVSEL UNDANNELSE MELLEM KEKHENE G SAMITE

ANSTANDIGE JOBS glmsm.limm 10 MINDRE
06 BKDNOMISK OG INFRASTRUKTUR ULICHED Illlllm

VEEKET A
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12 ANSYARLIET

FORERUG
OGPROCUKTION

HVILKE TING GOR VI 1
OVERENSSTEMMELSE MED ™ " " U— E—
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= .H-HHVORDAN UNDERSTOTTERDIN FORRETNINGSSTRATEGI VERDENSMALENE?

ORGANISATION FORRETNING SAMFUND

1. HVAD ER FORDEUNGEN MELLEM MAEND OG KVINDER 1
JERES LEDENDE STRUNGER?

2. HAR | LONFORSKELLE MELLEM XN | SAMME
FUNKTIONER ?

3. HVORDAN SER DEN GENERELLE KPNSFORDEUNG UD |
VIRKSOMHEDEN?

8 ANSTENDIGE JOBS
06 BXDNOMISK

4. UNDER HVILXE FORHOLD ARBEIDER JERES
MEDARBEJDERE ¥T. AT PRODUCERE JERES PRODUKTER?

5. HVOR MANGE ARBEJDSRELATEREDE SYGEMELDINGER
HAR | - HERUNDER ANTALLET AF ARBEJIDSULYKXER ?

6. HVORDAN SER MEDARBEIDERTRIVSLEN UD 1
VIRKSOMMEDEN?

7.HVOR STORT ER JERESSYGEFRAVER?

£ HAR | INDSATSER IFT. AT SIKRE PERSONER PA KANTEN
AF ARBEJDSMARKED ADGANG TILJOBS?

9. HVOR MANGE ANSATTE MED HANDIKAP ARBEJDER |
VIRKSOMHEDEN?

10. HVOR H{l) ER JERES LEDEISESKVAUTET?
11 HVOR STOR ER JERES PERSONALEOMS/ETNING?

12 HAR | FLEXSISLE OG SIKRE ANSETTELSESFORHOLD?

KYALITETS
UDDANNELSE

13. SIKRER | DE ANSATTE MULIGHED FOR UIVSLANG
LERING?

14. HVOR MANGE ELEVER & PRAXTINPLADSER ER DERI
VIRKSOMHEDEN?

15. SAMARBEJDER | MED UDDANNELSESINSTITUTIONER ?

15. SAMARBEIDER | MED JOBCENTERET?

WD ST RS OC

17. HAR JERES VIRKSOMHED INDSATSER, DER
BEXEMPER /FORHINDRER KORRUPTION OG BESTIKXELSE?

PARTNERSKABER

1 FOR RANDUNG /

12 INDGAR JERES VIRKSOMHED | PARTNERSKASER MED
ANDRE, DER SKABER GODE LISNINGER OG HANDUNGER
PA DE 49 ANDRE SPPRGSMAL?

ANSTANDIGE JOBS
06 BXONOMISX

1. HVAD ER JERES VIRKSOMMEDS CO2 UDLEDNING?

20. HVILXEN TYPE ENERGI BRUGER 1 IFT. AT DRIVE JERES
VIRKSOMHED?

21 HVILXE RESSOURCER /MATERIALER BRUGER I TRAT
PRODUCERE JERES PRODUKTER?

22. HVEM PRODUCERER JERES PRODUKTER?

23 HVOR PRODUCERER 1 JERES PRODUKTER ~OG UNDER
HVILXE ARBEJDSFORHOLD?

24. HVORDAN DISTRIBUERER 1 JERES PRODUXTER TIL
KUNDERNE?

25. HVILKE INITIATIVER HAR | FT. AT SIKRE GENBRUG,
GENANVENDELSE AF MATERIAELER,
AFFALDSHANDTERING?

26. ER JERES PRODUKTER EN DEL AF EN VERDINEDE, DER
UNDERST@ETTER ANDRE | AT VARE BEREDYGTIGE?

27. OFFENTUGGR JERES VIRKSOMHED INFO/DATA OM
JERES ARBEIDE MED BEREDYGTIGHED - ET
BEREDYGTIGHEDSREGNSKAS?

28. BIDRAGER JERES VIRKSOMMEDS FORRETNING MED AT
SKABE FLERE JOaS?

23, SKABER JERES VIRKSOMMHED LOKALE 108s?

30 UNDERSTPTTER JERES FORRETNINGSMODEL LOKALE
UNDERLEVERANDPRER?

31 HVILXE INDSATSER HAR | IFT. TILAT SIRE EN
BEREDYGTIG INDUSTRIAUSERING AF JERES PRODUKTER?

32. HWVORDAN ARBEJDER | MED AT SIKRE EN MERE
EFFEXTIV UDNYTTELSE AF RESSOURCER SAMT
ANVENDELSEN AF REN OG MILIGVENLUG TEXNOLOGIER OG
PROCESSER?

33. BIDRAGER 1 TILAT FREMME FORSXNING OG
INNOVATION?

34, HVORDAN SIKRER 1, AT JERES VIRXSOMMED BIDRAGER
TILAT FORBEDRE VANDKVAUTETEN?

35. HVORDAN HANDTERER JERES VIRKSOMMED AFFALD,
SPILDEVAND, KEMIKAUER OG MATERIALER, DER KAN
PAVIRKE DRIKXEVANDET?

35. HVOR H{ll EFFEXTIVITET HAR VIRKSOMHEDEN IFT.
VANDFORBRUG | PRODUKTIONEN?

AFSKAF
FATTIGOOM

%L N

10 ULIGHED

e
d=)

S

ANSTANDIGE JOBS
DG BKONOMISX

37. SIDRAGER JERES VIRKSOMHED TIL AT AFHUELPE DE 2
VERDENSMAL? (HUSX AT SULT OG FATTIGDOM OGSA
FINDES LOKALT ~ BIDRAGER 1 LOKALT; UDSATTE FAMILER,
HIEMLSE OL)

38 BIDRAGER | TILAT SKABE MERE BEREDYGTIGE
FPDEVAREPR ODUKTIONSSYSTEMER?

335. DONERER ELLER INVESTERER JERES VIRKSOMSHED |
LANDE, DER HAR BAUG FOR @XONOMISKE TILFPRELSER?

40. UNDERSTQTTER 1 INMTIATIVER, DER SIKRER, AT AULE
SAMFUNDSGRUPPER INDDRAGES | VIGTIGE
BESLUTNINGER ?

41 ER | EN DEL AF AT UNDERSTEITTE ELLER SKABE MERE
TRGAENGEUGE BEREDYGTIGE TRANSPORTSYSTEMER?

4Z. HAR 1 INDSATSER, DER BESKYTTER OG BEVARER
KULTUR OG NATURARV?

43. HAR | INDSATSER, DER REDUCERER MILIJSELASTNING
PR. INDBYGGER ?

44 HAR | INDSATSER, DER SXABER ELLER UNDERSTPTTER
TIUGAENGEUGE OFFENTUGE GR{NNE RUM?

45. STPTTER JERES VIRKSOMMHED ANDRE VIRKSOMHEDER |
AT SKABE VAXST OG LOKALE JOas?

45. HAR | INDSATSER, DER UNDERSTPTTER BEREDYETIG
LOKAL TURISME OG KULTUR?

47. HAR | INDSATSER, DER FORHNDRER HAVFORURENING?

42. HAR | INDSATSER, DER BESKYTTER HAVELLER
KYSTNAERE @MOSYSTEMER?

45, SIGRER | EN BEREDYGTIG BRUG AF HAVNE?

S0. UNDERSTETTER JERES VIRKSOMHED EN BEREDYGTIG
ANVENDELSE AF LAND OG FERSKVANDS @WOSYSTEMER?
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360 graders vurdering

DATO / VURDERINGSANSVARLIG:

HVILKE BAREDYGTIGHEDSSPORGSMAL ER UDVALGT?|| HVAD ER INVESTERINGSVURDERINGEN IFT. AT

STYRKE SPORGSMALET?

HVAD ER STAUS PA DET UDVALGTE
SPORGSMAL | VIRKSOMHEDEN?

HVOR VIGTIGT ER SPORGSMALET NYE INDSATSER, DER KAN STYRKE
FOR VORES EJERE? SVAR PA SPORGSMALET

HVOR VIGTIGT ER SPORGSMALET
FOR VORES KUNDER?

HVOR VIGTIGT ER SPORGSMALET
FOR VORES ORGANISATION?

HVILKE MALTAL SKAL VI HAVE
FOR SPORGSMAL(ENE)

AMBITIONSNIVEAU FOR
UDVIKLING?

VERDENSMAL

v. |
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Tilmeld dig til Klimaklar
o o Produktionsvirksomhed

©

12.500 virksomheder far hjalp til at oge
klimaindsatsen

DER ER ABENT FOR TILMELDINGER TIL KLIMAKLAR
PRODUKTIONSVIRKSOMHED

Det er en forudsaetning for tilmelding, at I er en
produktionsvirksomhed.

Udfyld nedenstiende tilmeldingsformular for at deltage i
programmet Klimaklar Produktionsvirksomhed. Efter
tilmeldingen er modtaget vil du blive kontaktet for yderlig
information om radgivningsforlebet, krav for deltagelse, m.m.

Branche =
Fremstilling af kerniske produkter
Fremstilling af farrmaceutiske rAvarer og farmaceutiske prasparater

Fremstilling af gummi- og plastprodukzer

Fremstilling af andre ikke-metalheldige mineralske produkter
Fremstilling af metal

Jern- og metalvarsindustri (undtagen maskiner og udstyr)
Fremstilling af computere og elektreniske og optiske produkter
Fremstilling af elektrisk udstyr

Fremstilling af maskiner og udstyr i.a.n.

Fremstilling af motorkeretejer og pAhsengsvogne og seettevogne
Andet




MLEMVIGH-MULLER

Lemvigh-Miiller vil undervise kunderne i
baeredygtighed
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